
 

Le collège Paul Eluard est un établissement paisible et dynamique. 
 

Objectifs  

Maintenir le climat de bienveillance 

Conforter le bien-être au collège, générateur d'envie d'y travailler et de s'y construire en confiance et en sécurité 

Renforcer l'apprentissage progressif à l'autonomie et au vivre-ensemble 

Ancrer les collégiens dans leur territoire  

Actions  
       -Conseil de la Vie Collégienne, actif et reconnu par les élèves, les familles et les personnels : programmation  

          annuelle d’actions de solidarité, de convivialité, de valorisation 

          -Comité d’Education à la Santé et à la Citoyenneté : instance co-pilotée par les équipes médico-sociale, 

                   enseignante, & de vie scolaire ; formation à la médiation ; vivre-ensemble ; relations  filles/garçons ; 

                        puberté ; éducation à la Sécurité Routière ;  actions  de  solidarité  (cross, collecte bouchons etc.) ;         

                           partenariats ;   

                                -Acquisition progressive de l'autonomie  sur les 4 années et focus pour les élèves de 3ème,       

                                    futurs lycéens 

                                   -Pérennisation des activités proposées sur la méridienne, avec ouverture  intergénérationnelle 

                                     -Règlement intérieur, outil de médiation partagé : graduation des punitions intermédiaires 

                                        -Mobilisation de micro-dispositifs d’aide entre pairs (atelier Lexibar) 

                                          -Ouverture à l’environnement immédiat (associations locales) 

                                           -Développement de l’expression de soi (ateliers sur la méridienne) 

  

 

Le collège Paul Eluard est un établissement où chaque élève réussit. 

 
Objectifs  

Maintenir l’ accompagnement exigeant, bienveillant et positif des équipes pour tous, quels que soient les 
besoins ou situations spécifiques 

Stabiliser, sécuriser  et pérenniser les taux d’affectation post-3ème et les taux de réussite à l’examen 

Multiplier les espaces de réussite pour chaque élève au cours de sa scolarité 
 

Actions  

-Pratiques pédagogiques fondées sur la différenciation 

-Choix de dédoublements de classe et coanimations pédagogiques 

-Collaboration équipe pédagogique/équipe éducative (accompagnement au travail personnel…) 

-Espaces variés de réussite (classe,  ateliers  sur méridienne, Association Sportive,  

options,  programmation des séjours pédagogiques) 

-Tissu dense de projets et d'actions interdisciplinaires tout au long de la scolarité 

-Parcours collégien sécurisé et fluide : Programme Annuel d’Information et  

d’Orientation, déclinaison de l’accompagnement à l’orientation pendant les 4 années  

de collège 

-Liaisons école/collège/lycée structurées et actives 

-Suivi rigoureux des situations individuelles (commissions hebdomadaires) ; recon- 

-naissance de l'élève, de ses besoins spécifiques et  de son  inclusion (PPRE, PAI,  

PPS) 

-Implication des familles dans la vie du collège 

     Le collège Paul Eluard s’inscrit dans une démarche de                                                          

développement durable. 

Objectifs 

Rebondir sur la rénovation  BBC et HQE  des bâtiments  du collège  

Concrétiser  les problématiques liées aux interactions entre l'environnement, la  

société, l'économie  et la culture 

Impulser et nourrir progressivement et collectivement la réflexion systémique &  

les éco-gestes du quotidien : être acteur au quotidien, dans la réflexion, l'apprentissage et  

la pratique   

Formaliser cette démarche par la labellisation institutionnelle (académique, départementale) 

Poursuivre les pratiques engagées par les familles et l’école  (tri sélectif, recyclage…)  

Optimiser les projets pédagogiques et éducatifs existants et structurer leurs convergences : jardin potager 

 et hôtel à insectes, collecte de papiers…  

Actions  

-Education au Développement Durable : actions pédagogiques et éducatives  en classe et hors la classe, 

élèves et adultes :  bandes enherbées qui favorisent l'installation des insectes et leur observation, atelier 

saisonnier jardinage sur la méridienne ;  animations pédagogiques sur les biodéchets et l’écopâturage ; 

circuits courts et  produits locaux privilégiés  

-CESC et projet de maîtrise des déchets : papier & consommables, alimentaires, déchets verts 

-Gestion différenciée des espaces verts : plan d’action engagé avec le Conseil Départemental des Côtes 

d’Armor et des partenaires locaux  
 

 Le collège Paul Eluard est ancré dans le XXIème siècle, 
siècle de la mutation numérique. 

                              Objectifs  

                              Développer  l’éducation au numérique et la culture du numérique  

                            Développer les pratiques et usages numériques 

                          Développer l’équipement numérique 

                      Actions 

                 -Développement des  usages des outils digitaux nomades (tablettes, portables...) 

            -Développement  des projets interdisciplinaires : travail en équipe, partage de pratiques, interactivité avec 

       et entre les élèves, autonomie des élèves 

  -Formation au numérique pour tous les personnels &  inscription aux dispositifs  numériques  institutionnels 

 -Développement de l'usage des espaces collaboratifs numériques 

-Développement de l'utilisation des outils de communication numérique (équipes-élèves-familles) 

-Réflexion sur l’équilibre manuels papiers/numériques 

-Consolidation de l’infrastructure informatique (postes, VPI, TBI, serveurs …) 

-Formalisation des niveaux de veille et de maintenance 
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